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KAISIADORIU TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

KaiSiadoriy turizmo ir verslo informacijos centro (toliau — Centras) darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Centro darbuotojy (toliau — Darbuotojai) dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemg. Centro darbuotojy maksimaly darbo uzmokestj nustato Centro
direktorius, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (priimtas 2016-09-14, jsigaliojo 2017-
07-01) ir kitais teisés aktais.

1. Darbo uzmokescio savoka
1. Darbo uZmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atliekamg pagal darbo sutart;.
2. Darbuotojo darbo uZmokestj sudaro:

2.1. bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga, arba pareiginés algos
pastovioji dalis);

2.2. papildoma darbo uZzmokescio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistemg;

2.3. priedai uz jgyta kvalifikacijg;
2.4. priemokos uz papildomga darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdymg;

2.5. premijos uz atliktg darbg, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistemg;

2.6. premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darbg, jo ar jmonés,
padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

3. Darbo uzmokestis privalo biti mokamas pinigais.
2. Darbo uzmokescio nustatymas

2.1. Kiekvienoje darbo sutartyje nustatytas darbo uzmokestis per ménesj (ménesio alga) arba uz darbo
valandg (valandinis atlygis), iSskyrus atvejus, kai $j darbo uzmokestj nustato darbo teisés normos, ir
tokiu atveju sutartyje pateikta nuoroda j tai nustatancias darbo teisés normas.



2.2 KaiSiadoriy TVIC darbo apmokéjimo sistema tvirtina TVIC direktorius. Prie$ tvirtinant ar keiciant
darbo apmokéjimo sistemga, turi buti jvykdytos informavimo ir konsultavimo procedaros Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

2.3. Darbo apmokéjimo sistema parengta taip, kad jg taikant blty iSvengta bet kokio diskriminavimo
lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar
panasi j kitg darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali bati sukeisti vietomis be didesniy darbdavio
sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir
ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

2.4. Jgyvendinant darbuotojy lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbuotojo
darbo uzmokestis be diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uZmokestj ir visus papildomus
uzdarbius pinigais, kuriuos darbuotojas tiesiogiai gauna i$ darbdavio uz savo darba.

3. Minimalusis darbo uzmokestis

3.1. Minimalusis darbo uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné alga) —
maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg
kalendorinio ménesio darbo laiko norma. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti
nekeliami jokie specialls kvalifikaciniy jglidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

3.2. Minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesine algg tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybé,
gavusi Lietuvos Respublikos trisalés tarybos rekomendacijg ir atsizvelgdama j Salies tkio vystymosi
rodiklius bei tendencijas. Lietuvos Respublikos trisalé taryba savo iSvadg Lietuvos Respublikos
Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki birZelio 15 dienos arba iki kitos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés prasomos datos.

4. Darbuotojy premijavimas (premijos ir priemokos) ir materialinés pasalpos

Galimi darbuotojo premijavimo tikslai: darbo sutarties, darbo apmokéjimo sistemos ar kity darbo
teisés normy nustatytais atvejais, dydziais ir tvarka atlyginti uz darbuotojo darbg pagal darbo sutart;.

4.1. Premijos gali bati skiriamos uz:

- svarbiy vienkartiniy uzduociy atlikima ar ketvirc¢io, pusmecio veiklos plano jvykdymg;
- vietiniy ir tarptautiniy projekty vykdymag;

- Centro vardo garsinimg, gerus rezultatus, aukstus pasiekimus Lietuvoje ar uZsienyje;
- inovacijy sililyma ir diegimg;

- Zenkly papildomy lésy Centrui pritraukimg;

- kitus labai gerus veiklos rezultatus.

4.2. Darbdavio iniciatyva paskatinti jj uz gerai atliktg darbg, veiklg ar veiklos rezultatus.



4.3. Premija, numatyta Sio 4.1 punkte, gali buti neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius Sesis
ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

4.4. Jeigu premijuoti numatyta pagal Sio straipsnio 4.1 punktg, darbo santykiy pasibaigimas neatleidzia
darbdavio nuo pareigos sumokéti premija, kurios dydis proporcingas darbo laikui per laikotarpj, uz kurj
skiriama premija, jeigu Salys nenustato kitokio laikotarpio.

4.5. Uz laikinai nesanciy darbuotojy (dél laikino nedarbingumo, tarnybinés komandiruotés, atostogy ar
kt. priezasciy) tam tikry pareigy atlikimg darbuotojams mokama darbo uZzmokescio dydzio priemoka
pagal Siy laikinai nesanciy darbuotojy darbo uzmokescio, sutarto darbo sutartyje, dyd;.

4.6. Priemokos uz papildomg darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 1 VDU darbo
uzmokescio sutarto darbo sutartyje dalies dydzio.

4.7. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra centro darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
pasalpa i$§ Centrui skirty Iésy.

4.8. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Centrui skirty léSy gali bati iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir
pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

4.9. Skiriamos tokios materialinés pasalpos:

4.9.1. mirus Seimos nariui (tévui, motinai, vaikui, vyrui, Zmonai) — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio;

4.9.2. mirus darbuotojui — iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

4.9.3. Asmeniui, vienam auginanc¢iam vaikg iki 18 mety — sprendziama konkreciu atveju;

4.9.4. Sunkiai sergant darbuotojui ar jo Seimos nariui — sprendzZiama konkreciu atveju;

4.9.5. Gaisro ar stichinés nelaimés atveju — sprendziama konkreciu atveju;

4.9.6. Kitais turto sugadinimo ar netekimo atvejais (vagysté ir kt.) - sprendziama konkreciu atveju.
4.9.7 . Materialiné pasalpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu.

4.9.8.Materialiné pasalpa Centro darbuotojams pervedama j darbuotojo nurodytg banko sgskaita.

4.9.9. Mirus darbuotojui, materialiné pasalpa pervedama jo Seimos nariui j jo nurodytg banko saskaita.



4.10. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buti mazesné negu 90 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

4.10.1. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

5. Darbo normos, uzduotys

5.1. Jeigu darbuotojui (tiek individualiai, tiek darbuotojy grupei) nustatoma darbo funkcijos apimtis,
darbdavys turi uztikrinti tokias darbo sglygas, kad darbuotojas (tiek individualiai, tiek darbuotojy
grupé) galéty jvykdyti uzduotis.

5.2. Darbuotojo motyvuotg praSyma dél netinkamai nustatytos darbo normos; uzduoties nagrinéja
darbo gincus dél teisés nagrinéjantys organai. Darbdavys turi jrodyti, kad uZduotis nustatyta pagal
profesine rizikg, darbo laiko sgnaudas ir darbo funkcijos atlikimo aplinkybes.

5.3. Kai darbuotojas ne dél savo kaltés nejvykdo uZzduoties, jam mokama u? faktidkai atliktg darba. Siuo
atveju ménesinis darbo uzmokestis negali blti mazesnis kaip du trec¢daliai jo vidutinio darbo
uzmokescio ir turi bati ne mazZesnis uz minimalyjj darbo uzmokest;.

5.4. Nejvykdzius uzduociy dél darbuotojo kaltés, mokama uz faktiskai atliktg darba.

6. Mokéjimas uZ darba poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darbg ir kompensacijos
darbuotojams, susijusios su kelionémis ar vaziavimu)

6.1. UZ darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

6.2. UZ darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

6.3. UZ darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

6.4. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio
uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescéio dydzio
uzmokestis.

6.5. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padauginti i$ Sio straipsnio 6.1-6.4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

6.6. Darbuotojams, kuriy darbas yra susijes su kelionémis ar vaZiavimu, kompensuojamos su tuo
susijusios padidéjusios idlaidos uZ faktiskai tokio pobidZio dirbtg darbo laika. Siy kompensacijy dydis
negali virSyti 50 procenty bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio ir jos mokamos tuo atveju, kai
darbuotojui neapmokamos komandiruotés islaidos.



7. Vidutinio darbo uZzmokescio mokéjimas

7.1. Pagal VDU skaiciavimo tvarkos Aprasg, apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj,
laikomasi Siy nuostaty:

7.1.1. Skai¢iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries$ t3 ménesj, uz
kurj (ar jo dalj) mokamas VDU. Darbuotojo VDU apskaiciuojamas i$ skai¢iuojamojo laikotarpio
uzmokescio, apskaiciuoto uz atliktg darbg ar dirbtg laika (jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip),
jskaitant visas darbo apmokéjimo rasis.

7.2. Kai atleidZziamo i$ jmonés darbuotojo paskutiné darbo jmonéje (atleidimo i$ darbo) diena sutampa
su paskutine to ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika, Sis ménuo
jtraukiamas j skaiciuojamajj laikotarpj.

7.3. Kai VDU skaic¢iuojamas Zalos atlyginimo dél susirgimo profesine liga dydZiui nustatyti,
skaiciuojamasis laikotarpis yra paeiliui einantys 6 ménesiai, pasirinkti i$ 24 ménesiy, einanciy iki
susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo perkélimo j kitg, maziau apmokama,
darbg ar atleidimo i$ tos darbovietés ménesio.

7.4. Vidutinis dieninis darbo uZzmokestis apskai¢iuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio darbo
uzmokestis dalijamas i$ faktiskai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas poilsio ir
Svenciy dienas).

7.5. Vidutinis valandinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio darbo
uzmokestis dalijamas i$ faktiskai dirbty per tg laikotarpj valandy skaiciaus (jskaitant virsSvalandzius).

7.6. Tais atvejais, kai jstatymais, kolektyvine ar darbo sutartimi garantuojamas vidutinis ménesinis
darbo uzmokestis (jo dalis) ar keliy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy suma nenurodant
konkrecios datos (iSeitiné iSmoka ir kita), vidutinis ménesinis darbo uzmokestis apskaiiuojamas taip:
darbuotojo vienas vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vienas vidutinis valandinis darbo uzmokestis,
dauginamas i$ metinio vidutinio ménesio darbo dieny arba vidutinio ménesio darbo valandy skaiciaus
pagal darbuotojo ar jmonés darbo (pamainos) grafikg, kasmet tvirtinamo socialinés apsaugos ir darbo
ministro.

8. Darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

8.1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso, — kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali biti atsiskaitoma
véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis
nenustato kitaip.

8.2. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent salys
susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny. Darbo uzmokescio

ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirsijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescio



dydzio, visais atvejais turi buti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent
atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

9. Pavéluotas darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky mokéjimas

9.1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dél darbdavio kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis
ar kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, kartu su jomis darbuotojui, turin¢iam darbo santykiy,
iSmokami delspinigiai, kuriy dydj tvirtina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras,
jeigu darbo teisés normos nenustato didesnio delspinigiy dydZio. Darbdaviui iSkélus bankroto bylg arba
pradéjus bankroto procediirg ne teismo tvarka, delspinigiy skaiiavimas nutraukiamas jsiteiséjus
teismo nutarciai iSkelti bankroto bylg arba nuo kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré
jmonés bankroto procediras vykdyti ne teismo tvarka, dienos.

9.2. Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dél darbuotojo kaltés uzdelsus atsiskaityti su juo
(pagal Darbo kodekso 146 straipsnio 2 dalj), darbdavys privalo mokéti netesybas, kuriy dydis —
darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis per ménesj, padaugintas i$ uzdelsty ménesiy skaiciaus, taciau
ne daugiau kaip i$ Sesiy. Jeigu uzdelsta suma yra mazesné negu darbuotojo vieno ménesio vidutinis
darbo uzmokestis, netesyby dydj sudaro darbdavio uzdelsta suma, padauginta i$ uzdelsty ménesiy
skaiciaus, taciau ne daugiau kaip i$ SeSiy. Jeigu uzdelsto atsiskaitymo laikotarpis yra trumpesnis negu
vienas ménuo, netesyby dydj sudaro darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio suma, apskaiciuota
proporcingai uzdelsto atsiskaitymo laikotarpiui.

10. Informacija apie darbo uzmokest;j ir dirbtg darba

10.1.Darbdavys ne reciau kaip kartg per ménesj rastu ar elektroniniu biadu privalo darbuotojui pateikti
informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
atskirai nurodydamas virSvalandiniy darby trukme.

10.2. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

10.3. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo iSduoti pazymg apie darbg toje jmonéje, nurodydamas
darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir sumokeéty
mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

11. Darbuotojy reikalavimy gynimas darbdaviui tapus nemokiam

11.1. Darbdavys laikomas nemokiu, kai jam taikomos bankroto proceduros, ir kitais jstatymy
nustatytais atvejais.

11.2. Darbuotojy reikalavimai, susije su darbo santykiais, tenkinami Lietuvos Respublikos Juridiniy
asmeny nemokumo jstatymo arba Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny bankroto jstatymo nustatyta
tvarka.

11.3. Darbuotojams, kuriems butina dalyvauti bankroto procese, iSskyrus darbuotojus, dalyvaujancius
toliau vykdomoje ukinéje komercinéje veikloje, darbo uzmokestis uz darbg tuo metu mokamas is
administravimo islaidoms skirty lésy.



11.4. Darbdavio nemokumo atvejais jstatymy nustatyta tvarka ir sglygomis darbuotojo reikalavimai,
susije su darbo santykiais, tenkinami Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo nustatyta tvarka.

12. ISskaitos is darbo uzmokescio

12.1. ISskaitos i$ darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromos tik Sio Darbo kodekso ar kity jstatymy
nustatytais atvejais.

12.2. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais: grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal
paskirtj darbdavio pinigy sumomes;

12.2.1 grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;
12.2.2. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

12.2.3 iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise j visos trukmeés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy (pagal Darbo
kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (pagal Darbo kodekso 58
straipsnis).

12.3. Darbdavys turi teise duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig darbdavys suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

12.4. I18skaity i$ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse.
13. Darbo laiko apskaita

13.1. Centras privalo rengti darbo grafikus, iSskyrus darbuotojy, dirbanciy nekintancios darbo dienos
(pamainos) trukmés ir nekintancio darbo dieny per savaite skaiciaus darbo laiko rezimu;

13.2. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos zZiniarasciy pildyma, paskiriami Centro direktoriaus
jsakymu arba Si funkcija jraSoma j atsakingo darbuotojo pareigybés aprasymg;

13.3. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius pasiraso Centro
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami buhalterijai einamojo ménesio
paskutine dieng ar paskutine ménesio dieng einancia pries savaitgalj ar poilsio dienas, bet ne véliau
kaip sekancio ménesio pirma darbo dieng ;

13.4. Darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose privaloma jtraukti darbuotojo faktiskai dirbtus:
- virsvalandzius;

- darbo laika poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;

- darbo laikg naktj;

- darbo laikg pagal susitarimg dél papildomo darbo;

- komandiruotés darbo laikas.



13.5. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
Ziniarasciuose, kurie gali buti pildomi ir saugomi elektroniniu budu.

13.6. Jeigu darbuotojas savo nuozilra tvarko visg savo darbo laikg ar jo dalj, ar privalo pats tvarkytis
savo dirbto darbo laiko apskaitg, Centro direktorius gali nustatyti tokio darbo laiko apskaitos taisykles.

13.7 Darbuotojas turi teise susipaZinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai gauti
darbo laiko apskaitos Ziniarascio iSrasa.

14. Atlyginimy perzitréjimo tvarka

14.1. Atlyginimai yra perZitrimi 2 kartus per metus: vasario 1 d. ir gruodzio 31 d. Iki Siy daty yra
jvertinama esama centro padétis bei Salies ekonominé situacija, LR Vyriausybés nutarimy priémimas,
darbo kodekso pakeitimai, dalininky patvirtintas biudzZetas, bei kita su centro veikla ir jos metiniais
planais susijusi informacija ir nusprendzZiama, ar atlyginimai bus keic¢iami ir kokiu procentiniu dydzZiu.
Atlyginimai yra laikomi perZzilrétais ir tuo atveju, jei iSnagrinéjus visus rodiklius, yra nusprendziama jy
nekeisti.

15. Baigiamosios nuostatos

15.1. Centro darbuotojams priemokos, premijos, materialinés pasalpos (i$ darbo uzmokescio skirty
|ésy) skiriamos tik esant darbo uzmokesciui skirty €Sy ekonomijai einamaisiais finansiniais metais.
Priemokos mazinamos ar panaikinamos:

Jei pablogéja Centro darbuotojy darbo rezultatai;

UzZ pagrjstas pretenzijas, skundus ir pastabas;

UZ neracionaly darbo laiko panaudojimg;
- Neturint Iésy.
15.2. Sis Aprasas tvirtinamas, kei¢iamas ir papildomas Centro direktoriaus jsakymu.



