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KAIŠIADORIŲ TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO 

DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS APRAŠAS 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

Kaišiadorių turizmo ir verslo informacijos centro (toliau – Centras) darbo apmokėjimo sistemos aprašas 

(toliau – Aprašas) nustato Centro darbuotojų (toliau – Darbuotojai) dirbančių pagal darbo sutartis, 

darbo apmokėjimo sistemą. Centro darbuotojų maksimalų darbo užmokestį nustato Centro 

direktorius, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (priimtas 2016-09-14, įsigaliojo 2017-

07-01) ir kitais teisės aktais. 

 1 . Darbo užmokesčio sąvoka 

1. Darbo užmokestis – atlyginimas už darbą, darbuotojo atliekamą pagal darbo sutartį. 

2. Darbuotojo darbo užmokestį sudaro: 

2.1. bazinis (tarifinis) darbo užmokestis (valandinis atlygis arba mėnesinė alga, arba pareiginės algos 

pastovioji dalis); 

2.2. papildoma darbo užmokesčio dalis, nustatyta šalių susitarimu ar mokama pagal darbo teisės 

normas ar darbovietėje taikomą darbo apmokėjimo sistemą; 

2.3. priedai už įgytą kvalifikaciją; 

2.4. priemokos už papildomą darbą ar papildomų pareigų ar užduočių vykdymą; 

2.5. premijos už atliktą darbą, nustatytos šalių susitarimu ar mokamos pagal darbo teisės normas ar 

darbovietėje taikomą darbo apmokėjimo sistemą; 

2.6. premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoją už gerai atliktą darbą, jo ar įmonės, 

padalinio ar darbuotojų grupės veiklą ar veiklos rezultatus. 

3. Darbo užmokestis privalo būti mokamas pinigais.  

2. Darbo užmokesčio nustatymas 

2.1. Kiekvienoje darbo sutartyje nustatytas darbo užmokestis per mėnesį (mėnesio alga) arba už darbo 

valandą (valandinis atlygis), išskyrus atvejus, kai šį darbo užmokestį nustato darbo teisės normos, ir 

tokiu atveju sutartyje pateikta nuoroda į tai nustatančias darbo teisės normas. 



2.2 Kaišiadorių TVIC darbo apmokėjimo sistemą tvirtina TVIC direktorius. Prieš tvirtinant ar keičiant 

darbo apmokėjimo sistemą, turi būti įvykdytos informavimo ir konsultavimo procedūros Darbo 

kodekso nustatyta tvarka.  

2.3. Darbo apmokėjimo sistema parengta taip, kad ją taikant būtų išvengta bet kokio diskriminavimo 

lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims už tokį patį ar lygiavertį darbą mokamas vienodas darbo 

užmokestis. Toks pats darbas reiškia atlikimą darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda ar 

panaši į kitą darbo veiklą tiek, kad abu darbuotojai gali būti sukeisti vietomis be didesnių darbdavio 

sąnaudų. Lygiavertis darbas reiškia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mažesnės kvalifikacijos ir 

ne mažiau reikšmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tikslų, negu kitas palyginamasis darbas. 

2.4. Įgyvendinant darbuotojų lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, darbuotojo 

darbo užmokestis be diskriminavimo reiškia nediskriminacinį darbo užmokestį ir visus papildomus 

uždarbius pinigais, kuriuos darbuotojas tiesiogiai gauna iš darbdavio už savo darbą. 

3. Minimalusis darbo užmokestis 

3.1. Minimalusis darbo užmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji mėnesinė alga) – 

mažiausias leidžiamas atlygis už nekvalifikuotą darbą darbuotojui atitinkamai už vieną valandą ar visą 

kalendorinio mėnesio darbo laiko normą. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti 

nekeliami jokie specialūs kvalifikacinių įgūdžių ar profesinių gebėjimų reikalavimai. 

3.2. Minimalųjį valandinį atlygį ir minimaliąją mėnesinę algą tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybė, 

gavusi Lietuvos Respublikos trišalės tarybos rekomendaciją ir atsižvelgdama į šalies ūkio vystymosi 

rodiklius bei tendencijas. Lietuvos Respublikos trišalė taryba savo išvadą Lietuvos Respublikos 

Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki birželio 15 dienos arba iki kitos Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės prašomos datos. 

4. Darbuotojų premijavimas (premijos ir priemokos) ir materialinės pašalpos 

 Galimi darbuotojo premijavimo tikslai: darbo sutarties, darbo apmokėjimo sistemos ar kitų darbo 

teisės normų nustatytais atvejais, dydžiais ir tvarka atlyginti už darbuotojo darbą pagal darbo sutartį.  

4.1. Premijos gali būti skiriamos už: 

 - svarbių vienkartinių užduočių atlikimą ar ketvirčio, pusmečio veiklos plano įvykdymą; 

- vietinių ir tarptautinių projektų vykdymą; 

- Centro vardo garsinimą, gerus rezultatus, aukštus pasiekimus  Lietuvoje ar užsienyje; 

- inovacijų siūlymą ir diegimą; 

- ženklų papildomų lėšų Centrui pritraukimą; 

- kitus labai gerus veiklos rezultatus. 

4.2. Darbdavio iniciatyva paskatinti jį už gerai atliktą darbą, veiklą ar veiklos rezultatus. 



4.3. Premija, numatyta šio 4.1 punkte, gali būti neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius šešis 

mėnesius padaro pareigų, nustatytų darbo teisės normose ar darbo sutartyje, pažeidimą. 

4.4. Jeigu premijuoti numatyta pagal šio straipsnio 4.1 punktą, darbo santykių pasibaigimas neatleidžia 

darbdavio nuo pareigos sumokėti premiją, kurios dydis proporcingas darbo laikui per laikotarpį, už kurį 

skiriama premija, jeigu šalys nenustato kitokio laikotarpio. 

4.5. Už laikinai nesančių darbuotojų (dėl laikino nedarbingumo, tarnybinės komandiruotės, atostogų ar 

kt. priežasčių) tam tikrų pareigų atlikimą darbuotojams mokama darbo užmokesčio dydžio priemoka 

pagal šių laikinai nesančių darbuotojų darbo užmokesčio, sutarto darbo sutartyje, dydį. 

4.6. Priemokos už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės 

aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės, ar už papildomų pareigų ar 

užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą gali siekti iki 1 VDU darbo 

užmokesčio sutarto darbo sutartyje dalies dydžio.  

4.7. Centro darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, šeimos narių 

(sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio), brolio (įbrolio), sesers (įseserės), taip pat 

išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar 

turto netekimo, jeigu yra centro darbuotojo rašytinis prašymas ir pateikti atitinkamą aplinkybę 

patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama iki 5 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė 

pašalpa iš Centrui skirtų lėšų. 

4.8. Mirus Centro darbuotojui, jo šeimos nariams iš Centrui skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 

minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra jo šeimos narių rašytinis prašymas ir 

pateikti mirties faktą patvirtinantys dokumentai. 

4.9. Skiriamos tokios materialinės pašalpos: 

4.9.1. mirus šeimos nariui (tėvui, motinai, vaikui, vyrui, žmonai) – iki 3 minimaliųjų mėnesinių algų 

dydžio; 

4.9.2. mirus darbuotojui – iki 5 minimalių mėnesinių algų dydžio; 

4.9.3. Asmeniui, vienam auginančiam vaiką iki 18 metų – sprendžiama konkrečiu atveju; 

4.9.4. Sunkiai sergant darbuotojui ar jo šeimos nariui – sprendžiama konkrečiu atveju; 

4.9.5. Gaisro ar stichinės nelaimės atveju – sprendžiama konkrečiu atveju; 

4.9.6. Kitais turto sugadinimo ar netekimo atvejais (vagystė ir kt.) - sprendžiama konkrečiu atveju. 

4.9.7.Materialinė pašalpa skiriama Centro direktoriaus įsakymu. 

4.9.8.Materialinė pašalpa Centro darbuotojams pervedama į darbuotojo nurodytą banko sąskaitą. 

4.9.9. Mirus darbuotojui, materialinė pašalpa pervedama jo šeimos nariui į jo nurodytą banko sąskaitą. 



4.10. Ligos pašalpa mokama už pirmąsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampančias su darbuotojo 

darbo grafiku. Mokama ligos pašalpa negali būti mažesnė negu 90 procentų pašalpos gavėjo vidutinio 

darbo užmokesčio, apskaičiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 

 4.10.1. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal sveikatos 

apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo 

pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles. 

5. Darbo normos, užduotys 

5.1. Jeigu darbuotojui (tiek individualiai, tiek darbuotojų grupei) nustatoma darbo funkcijos apimtis, 

darbdavys turi užtikrinti tokias darbo sąlygas, kad darbuotojas (tiek individualiai, tiek darbuotojų 

grupė) galėtų įvykdyti užduotis. 

5.2. Darbuotojo motyvuotą prašymą dėl netinkamai nustatytos darbo normos, užduoties nagrinėja 

darbo ginčus dėl teisės nagrinėjantys organai. Darbdavys turi įrodyti, kad  užduotis nustatyta pagal 

profesinę riziką, darbo laiko sąnaudas ir darbo funkcijos atlikimo aplinkybes. 

5.3. Kai darbuotojas ne dėl savo kaltės neįvykdo užduoties, jam mokama už faktiškai atliktą darbą. Šiuo 

atveju mėnesinis darbo užmokestis negali būti mažesnis kaip du trečdaliai jo vidutinio darbo 

užmokesčio ir turi būti ne mažesnis už minimalųjį darbo užmokestį. 

5.4. Neįvykdžius užduočių dėl darbuotojo kaltės, mokama už faktiškai atliktą darbą. 

6. Mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, viršvalandinį darbą ir kompensacijos 

darbuotojams, susijusios su kelionėmis ar važiavimu) 

6.1. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, mokamas ne mažesnis 

kaip dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. 

6.2. Už darbą švenčių dieną mokamas ne mažesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. 

6.3. Už darbą naktį mokamas ne mažesnis kaip pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio 

užmokestis. 

6.4. Už viršvalandinį darbą mokamas ne mažesnis kaip pusantro darbuotojo darbo užmokesčio dydžio 

užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafiką, ar 

viršvalandinį darbą naktį mokamas ne mažesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo užmokestis, o už 

viršvalandinį darbą švenčių dieną – ne mažesnis kaip du su puse darbuotojo darbo užmokesčio dydžio 

užmokestis. 

6.5. Darbuotojo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis laikas ar viršvalandinio darbo laikas, 

padauginti iš šio straipsnio 6.1–6.4 dalyse nustatyto atitinkamo dydžio, gali būti pridedami prie 

kasmetinių atostogų laiko. 

6.6. Darbuotojams, kurių darbas yra susijęs su kelionėmis ar važiavimu, kompensuojamos su tuo 

susijusios padidėjusios išlaidos už faktiškai tokio pobūdžio dirbtą darbo laiką. Šių kompensacijų dydis 

negali viršyti 50 procentų bazinio (tarifinio) darbo užmokesčio ir jos mokamos tuo atveju, kai 

darbuotojui neapmokamos komandiruotės išlaidos. 



 

 

7. Vidutinio darbo užmokesčio mokėjimas 

7.1. Pagal VDU skaičiavimo tvarkos Aprašą, apskaičiuojant darbuotojo vidutinį darbo užmokestį, 

laikomasi šių nuostatų: 

7.1.1. Skaičiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai mėnesiai, einantys prieš tą mėnesį, už 

kurį (ar jo dalį) mokamas VDU. Darbuotojo VDU apskaičiuojamas iš skaičiuojamojo laikotarpio 

užmokesčio, apskaičiuoto už atliktą darbą ar dirbtą laiką (jeigu įstatymuose nenustatyta kitaip), 

įskaitant visas darbo apmokėjimo rūšis. 

7.2. Kai atleidžiamo iš įmonės darbuotojo paskutinė darbo įmonėje (atleidimo iš darbo) diena sutampa 

su paskutine to mėnesio darbo diena pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafiką, šis mėnuo 

įtraukiamas į skaičiuojamąjį laikotarpį. 

7.3. Kai VDU skaičiuojamas žalos atlyginimo dėl susirgimo profesine liga dydžiui nustatyti, 

skaičiuojamasis laikotarpis yra paeiliui einantys 6 mėnesiai, pasirinkti iš 24 mėnesių, einančių iki 

susirgimo profesine liga nustatymo mėnesio arba iki darbuotojo perkėlimo į kitą, mažiau apmokamą, 

darbą ar atleidimo iš tos darbovietės mėnesio. 

7.4. Vidutinis dieninis darbo užmokestis apskaičiuojamas taip: skaičiuojamojo laikotarpio darbo 

užmokestis dalijamas iš faktiškai dirbtų per tą laikotarpį dienų skaičiaus (įskaitant dirbtas poilsio ir 

švenčių dienas). 

7.5. Vidutinis valandinis darbo užmokestis apskaičiuojamas taip: skaičiuojamojo laikotarpio darbo 

užmokestis dalijamas iš faktiškai dirbtų per tą laikotarpį valandų skaičiaus (įskaitant viršvalandžius). 

7.6. Tais atvejais, kai įstatymais, kolektyvine ar darbo sutartimi garantuojamas vidutinis mėnesinis 

darbo užmokestis (jo dalis) ar kelių vidutinių mėnesinių darbo užmokesčių suma nenurodant 

konkrečios datos (išeitinė išmoka ir kita), vidutinis mėnesinis darbo užmokestis apskaičiuojamas taip: 

darbuotojo vienas vidutinis dieninis darbo užmokestis ar vienas vidutinis valandinis darbo užmokestis, 

dauginamas iš metinio vidutinio mėnesio darbo dienų arba vidutinio mėnesio darbo valandų skaičiaus 

pagal darbuotojo ar įmonės darbo (pamainos) grafiką, kasmet tvirtinamo socialinės apsaugos ir darbo 

ministro. 

8. Darbo užmokesčio mokėjimo terminai, vieta ir tvarka 

8.1. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį, o jeigu darbuotojas 

prašo, – kartą per mėnesį. Bet kuriuo atveju už darbą per kalendorinį mėnesį negali būti atsiskaitoma 

vėliau negu per dešimt darbo dienų nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisės normos ar darbo sutartis 

nenustato kitaip. 

8.2. Darbo sutarčiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios išmokos išmokamos, kai 

nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne vėliau kaip iki darbo santykių pabaigos, nebent šalys 

susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne vėliau kaip per dešimt darbo dienų. Darbo užmokesčio 

ar su juo susijusių išmokų dalis, neviršijanti darbuotojo vieno mėnesio vidutinio darbo užmokesčio 



dydžio, visais atvejais turi būti sumokama ne vėliau kaip darbo santykių pasibaigimo dieną, nebent 

atleidimo metu buvo susitarta kitaip. 

9. Pavėluotas darbo užmokesčio ir kitų su darbo santykiais susijusių išmokų mokėjimas 

9.1. Darbo santykiams nepasibaigus, kai dėl darbdavio kaltės pavėluotai išmokamas darbo užmokestis 

ar kitos su darbo santykiais susijusios išmokos, kartu su jomis darbuotojui, turinčiam darbo santykių, 

išmokami delspinigiai, kurių dydį tvirtina Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras, 

jeigu darbo teisės normos nenustato didesnio delspinigių dydžio. Darbdaviui iškėlus bankroto bylą arba 

pradėjus bankroto procedūrą ne teismo tvarka, delspinigių skaičiavimas nutraukiamas įsiteisėjus 

teismo nutarčiai iškelti bankroto bylą arba nuo kreditorių susirinkimo, kuriame kreditoriai nutarė 

įmonės bankroto procedūras vykdyti ne teismo tvarka, dienos. 

9.2. Darbo santykiams pasibaigus, o darbdaviui ne dėl darbuotojo kaltės uždelsus atsiskaityti su juo 

(pagal Darbo kodekso 146 straipsnio 2 dalį), darbdavys privalo mokėti netesybas, kurių dydis – 

darbuotojo vidutinis darbo užmokestis per mėnesį, padaugintas iš uždelstų mėnesių skaičiaus, tačiau 

ne daugiau kaip iš šešių. Jeigu uždelsta suma yra mažesnė negu darbuotojo vieno mėnesio vidutinis 

darbo užmokestis, netesybų dydį sudaro darbdavio uždelsta suma, padauginta iš uždelstų mėnesių 

skaičiaus, tačiau ne daugiau kaip iš šešių. Jeigu uždelsto atsiskaitymo laikotarpis yra trumpesnis negu 

vienas mėnuo, netesybų dydį sudaro darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio suma, apskaičiuota 

proporcingai uždelsto atsiskaitymo laikotarpiui. 

10. Informacija apie darbo užmokestį ir dirbtą darbą 

10.1.Darbdavys ne rečiau kaip kartą per mėnesį raštu ar elektroniniu būdu privalo darbuotojui pateikti 

informaciją apie jam apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmę, 

atskirai nurodydamas viršvalandinių darbų trukmę. 

10.2. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo užmokestį teikiami ar skelbiami tik įstatymų nustatytais 

atvejais arba su darbuotojo sutikimu. 

10.3. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo išduoti pažymą apie darbą toje įmonėje, nurodydamas 

darbuotojo darbo funkciją ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo užmokesčio dydį ir sumokėtų 

mokesčių bei valstybinio socialinio draudimo įmokų dydį. 

11. Darbuotojų reikalavimų gynimas darbdaviui tapus nemokiam 

11.1. Darbdavys laikomas nemokiu, kai jam taikomos bankroto procedūros, ir kitais įstatymų 

nustatytais atvejais. 

11.2. Darbuotojų reikalavimai, susiję su darbo santykiais, tenkinami Lietuvos Respublikos Juridinių 

asmenų nemokumo įstatymo arba Lietuvos Respublikos fizinių asmenų bankroto įstatymo nustatyta 

tvarka. 

11.3. Darbuotojams, kuriems būtina dalyvauti bankroto procese, išskyrus darbuotojus, dalyvaujančius 

toliau vykdomoje ūkinėje komercinėje veikloje, darbo užmokestis už darbą tuo metu mokamas iš 

administravimo išlaidoms skirtų lėšų. 



11.4. Darbdavio nemokumo atvejais įstatymų nustatyta tvarka ir sąlygomis darbuotojo reikalavimai, 

susiję su darbo santykiais, tenkinami Lietuvos Respublikos garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus 

nemokiam ir ilgalaikio darbo išmokų įstatymo nustatyta tvarka. 

12. Išskaitos iš darbo užmokesčio 

12.1. Išskaitos iš darbuotojo darbo užmokesčio gali būti daromos tik šio Darbo kodekso ar kitų įstatymų 

nustatytais atvejais. 

12.2. Išskaitos gali būti daromos šiais atvejais: grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal 

paskirtį darbdavio pinigų sumoms;  

12.2.1 grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų; 

12.2.2. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui; 

12.2.3 išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės ar dalies 

kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių (pagal Darbo 

kodekso 55 straipsnis) arba dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva (pagal Darbo kodekso 58 

straipsnis). 

12.3. Darbdavys turi teisę duoti nurodymą padaryti išskaitą ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos 

dienos, kurią darbdavys sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą. 

12.4. Išskaitų iš darbo užmokesčio dydžiai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse. 

13. Darbo laiko apskaita 

13.1. Centras privalo rengti darbo grafikus, išskyrus darbuotojų, dirbančių nekintančios darbo dienos 

(pamainos) trukmės ir nekintančio darbo dienų per savaitę skaičiaus darbo laiko režimu; 

13.2. Darbuotojai, atsakingi už darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą, paskiriami Centro direktoriaus 

įsakymu arba ši funkcija įrašoma į atsakingo darbuotojo pareigybės aprašymą; 

 13.3. Užpildytus ir atsakingo asmens pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius pasirašo Centro 

direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pateikiami buhalterijai einamojo mėnesio 

paskutinę dieną ar paskutinę mėnesio dieną einančią prieš savaitgalį ar poilsio dienas, bet ne vėliau 

kaip sekančio mėnesio pirmą darbo dieną ; 

13.4. Darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose privaloma įtraukti darbuotojo faktiškai dirbtus: 

- viršvalandžius; 

- darbo laiką poilsio dieną, jeigu jis nenustatytas pagal grafiką; 

- darbo laiką naktį; 

- darbo laiką pagal susitarimą dėl papildomo darbo; 

- komandiruotės darbo laikas. 



13.5. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko apskaitos 

žiniaraščiuose, kurie gali būti pildomi ir saugomi elektroniniu būdu. 

13.6. Jeigu darbuotojas savo nuožiūra tvarko visą savo darbo laiką ar jo dalį, ar privalo pats tvarkytis 

savo dirbto darbo laiko apskaitą, Centro direktorius gali nustatyti tokio darbo laiko apskaitos taisykles. 

13.7 Darbuotojas turi teisę susipažinti su savo darbo laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai gauti 

darbo laiko apskaitos žiniaraščio išrašą. 

14. Atlyginimų peržiūrėjimo tvarka 

14.1. Atlyginimai yra peržiūrimi 2 kartus per metus: vasario 1 d. ir gruodžio 31 d. Iki šių datų yra 

įvertinama esama centro padėtis bei šalies ekonominė situacija, LR Vyriausybės nutarimų priėmimas, 

darbo kodekso pakeitimai, dalininkų patvirtintas biudžetas, bei kita su centro veikla ir jos metiniais 

planais susijusi informacija ir nusprendžiama, ar atlyginimai bus keičiami ir kokiu procentiniu dydžiu. 

Atlyginimai yra laikomi peržiūrėtais ir tuo atveju, jei išnagrinėjus visus rodiklius, yra nusprendžiama jų 

nekeisti. 

15. Baigiamosios nuostatos 

15.1. Centro darbuotojams priemokos, premijos, materialinės pašalpos (iš darbo užmokesčio skirtų 

lėšų) skiriamos tik esant darbo užmokesčiui skirtų lėšų ekonomijai einamaisiais finansiniais metais. 

 Priemokos mažinamos ar panaikinamos: 

- Jei pablogėja Centro darbuotojų darbo rezultatai; 

- Už pagrįstas pretenzijas, skundus ir pastabas; 

- Už neracionalų darbo laiko panaudojimą; 

- Neturint lėšų. 

15.2. Šis Aprašas tvirtinamas, keičiamas ir papildomas Centro direktoriaus įsakymu. 

 


